MBO-beroep in beeld

Beveiliger

mbo-beroep, niveau 2

In deze uitgave beschrijven we de inhoud van een mbo-beroep. Zo weet u watu

van iemand mag verwachten die gediplomeerd is in dit vakgebied.

Bent u praktijkopleider, begeleidt
u een stagiair?

¢ Bied de juiste taken en werkzaamheden aan
Wanneer u een mbo-leerling begeleidt, is het goed om te
weten waarvoor hij wordt opgeleid. U kunt uw stagiair
dan gericht taken aanbieden. Dankzij de juiste praktijk-
ervaring kan de leerling zijn diploma behalen en komt

hij met nuttige werkervaring de arbeidsmarket op.

U leest hierna welke kerntaken en werkzaamheden bjj

het specifieke mbo-beroep horen.

¢ Houd rekening met het mbo-niveau

Het mbo kent vier niveaus. De zwaarte van het werk dat
uw stagiair doet, moet overeenkomen met het niveau
van de opleiding. Wij lichten kort toe op wat voor niveau
mensen met een mbo-diploma later op de werkvloer

functioneren.

Bent u HR-adviseur?

¢ Extra kennis bij werving & selectie

Wilt u weten wat sollicitanten met een mbo-diploma
kennen en kunnen? In deze beroepsbeschrijving leest u
wat u mag verwachten. Deze informatie komt ook van

pas wanneer u een personeelsadvertentie opstelt.

¢ Inputvoor uw functieprofielen of POP
Als u een mbo-functieprofiel wilt opstellen, vraagt dat
kennis van de inhoud van het mbo-beroep. Dat geldt ook
wanneer u een persoonlijk ontwikkelplan maakt met uw
medewerker. Het mbo-niveau waar iemand naartoe wil
werken, hebben wij duidelijk voor u in beeld gebracht.

Zo geeft u eenvoudig vorm aan een POP.

ECABO is het kenniscentrum beroepsonderwijs en bedrijfsleven voor de economisch-administratieve, ICT en veiligheids-

beroepen. ECABO vertaalt de wensen van het bedrijfsleven in richtlijnen voor het onderwijs. Dit wordt vastgelegd in

zogenoemde kwalificatiedossiers. De dossiers vormen het uitgangspunt van het onderwijs en worden gebruikt om de

diploma-eisen te formuleren. De complete kwalificatiedossiers vindt u op www.ecabo.nl.

Beroepsonderwijs en bedrijfsleven: dat werkt!
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= Beveiliger

mbo-beroep, niveau 2

Mbo Orde & Veiligheid

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Assistent toezicht Medewerker toezicht Handhaver toezicht
en veiligheid en veiligheid en veiligheid

Beveiliger Coordinator beveiliging

¢ Mbo-opleidingniveaus toegelicht:

1. De assistent beroepsbeoefenaar op mbo-niveau 1 voert zijn werk onder begeleiding uit en heeft een assisterende,
ondersteunende rol. Het gaat om weinig complex werk.

2. De medewerker/basisberoepsbeoefenaar op mbo-niveau 2 doet zijn werk grotendeels zelfstandig en heeft een
uitvoerende, ondersteunende rol. Het gaat veelal om standaardwerk.

3. De zelfstandig medewerker/zelfstandig beroepsbeoefenaar op mbo-niveau 3 doet zijn werk geheel zelfstandig.
Hij heeft diverse rollen, van uitvoerend en adviserend tot begeleidend, aansturend en controlerend. Hij doet
standaardwerk en werk dat eigen inzicht vraagt.

4. De middenkaderfunctionaris/gespecialiseerd beroepsbeoefenaar op mbo-niveau 4 doet zijn werk geheel zelfstandig

en is breed inzetbaar maar kan ook zelfstandig gespecialiseerd werk uitvoeren. Hij heeft diverse rollen, van uitvoerend

tot coordinerend. Zijn werk kent afbreukrisico.




Beroepsbeschrijving Beveiliger

Een beveiliger werkt in de particuliere beveiligingsbranche
en kan bij allerlei soorten bedrijven en organisaties
terechtkomen, van olieraffinaderijen en warenhuizen tot
pretparken en ministeries. Hij kan werken als algemeen
beveiliger (objectbeveiliger) maar bijvoorbeeld ook als
winkelsurveillant, luchthavenbeveiliger, mobiel surveillant,
detentietoezichthouder of geld- en waardetransporteur.
Hij is in dienst van een bedrijfsbeveiligingsdienst of van
een particuliere beveiligingsorganisatie die hem bij een
opdrachtgever plaatst.

De beveiliger houdt zich vooral bezig met preventief
toezicht, zoals rondes lopen of bagage controleren. Soms

is het nodig om repressief op te treden bijvoorbeeld bij

Kerntaken en werkprocessen

De kerntaken zijn de kenmerkende activiteiten voor
het beroep. Binnen een kerntaak worden verschillende
beroepshandelingen uitgevoerd, de zogenoemde werk-

processen.

een ongeval, brand of bij kleine criminaliteit. Hij signaleert
gevaarlijke of ongewenste situaties en neemt de juiste
maatregelen. De beveiliger probeert de schade te beperken
en roept hulp van anderen in als dat nodig is. De beveiliger
is daarnaast ook dienstverlener: hij staat bezoekers te
woord, wijst de weg, geeft informatie en biedt hulp.

De beveiliger is meestal herkenbaar aan een uniform
voorzien van V-teken. Hij werkt alleen of in teamverband,
zowel overdag als ’s nachts. Hij moet het diploma Beveili-
ger hebben. Dit is geregeld in de Wet particuliere beveili-
gingsorganisaties en recherchebureaus. Voor verschillende

richtingen gelden extra opleidingseisen.

Een meer uitgebreide beschrijving van de kerntaken,
werkprocessen en beroepscompetenties vindt u in het
complete kwalificatiedossier Particuliere beveiliging

op www.ecabo.nl.

Kerntaak Werkproces

1. Houdt preventief toezicht op de veiligheid

* Voert toegangs- en uitgangscontroles uit
¢ Voert surveillances en controles uit

2. Treedt repressief op

* Treedt op bij incidenten en calamiteiten
* Houdt verdachten aan

3. Voert dienstverlenende werkzaamheden uit

* Biedtservice en hulp
* Voert eenvoudige baliewerkzaamheden uit
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Praktijkvoorbeeld van werkzaamheden

Kerntaak Werkproces

1. Houdt preventief toezicht op de veiligheid * Voert toegangs- en uitgangscontroles uit
Peter werkt als Beveiliger bij een gerechtsgebouw. Een van kantoor laten liggen. Hij weegt snel af of hij haar toch
zijn taken is het preventief toezicht houden op de veilig- zonder controle kan toelaten, ze komt tenslotte bijna
heid. Vandaag voert hij toegangscontroles uit. Advocaten, wekelijks in het gerechtsgebouw. Peter besluit dat ze toch
politieambtenaren en deurwaarders zijn vrijgesteld van gecontroleerd moet worden. De beveiliging vandaag is
de toegangscontroles, mits zij zich kunnen legitimeren namelijk extra streng. Hij voert de controles vakkundig en
met een voor hun beroepsgroep geldend legitimatiebewijs. snel uit, zodat Marieke aan het werk kan. De controle
Vandaag is er een belangrijk proces waar advocate vindt plaats met een detectiepoort en een bagageband
Marieke de Boer moet pleiten. Zij komt gehaast aan, ze met rontgenapparatuur.

is laat. Peter vraagt naar het speciale legitimatiebewijs

waarin staat dat ze advocate is. Dit heeft ze echter op




Voorbeelden van personeelsadvertenties

Werkgevers hanteren soms andere benamingen voor ‘beveiliger’. Denk aan: ‘Object beveiliger’, ‘Mobiel surveillant’,

‘Winkelsurveillant’, ‘Detentietoezichthouder’, ‘Geld- en waardetransporteur’ en ‘Luchthavenbeveiliger’.
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cezoch: MObiele surveillanten
Voor diverse beveiligingsbedrijven verzorgen wij de inzet van ervaren mobiele

surveillanten op de opengevallen diensten en voor langere periodes. We zoeken

aanvulling van onze pool met gediplomeerde beveiligers.

Functie-eisen:
* Je kunt zelfstandig werken en vindt ’s avonds en

’s nachts werken geen probleem en je beschikt over

Functieomschrijving:
Als Mobiel surveillant werk je zelfstandig

en rijd je in een surveillancewagen met
een goede lichamelijke conditie

* Je bent een evenwichtige persoonlijkheid, integer
en betrouwbaar, opmerkzaam, niet snel bang en

communicatieapparatuur. Afhankelijk van

de opdracht loop je rondes in of om een
gebouw, sluit of open je panden en begeleid
je mensen die geld wegbrengen. Ook kun je
worden opgeroepen bij een alarmmelding

en voer je eenvoudige technische handelingen

houdst je hoofd koel
* Je beheerst de Nederlandse taal goed in woord en

geschrift
* Je bentin het bezit van het diploma Beveiliger 2 en be-
schikt over een rijbewijs en eigen vervoer (auto of motor)
* Een EHBO-diploma of het BHV-certificaat is een pré

uit. Om je veiligheid zoveel mogelijk te
garanderen, heb je intensief contact met

de alarmcentrale.

Wij zijn op zoek naar Bevei“gel’s (m/V)
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Kijk ook op www.ecabo.nl voor:
* Trainingen voor praktijkopleiders
* Tips over het vinden, begeleiden en beoordelen van stagiairs

* (Sectorale) arbeidsmarktinformatie

ECABO

Disketteweg 6

Postbus 1230

3800 BE Amersfoort
Telefoon 033 450 46 46
Fax 033 450 46 66
Info@ecabo.nl

www.ecabo.nl

94850

ECABO

Beroepsonderwijs en bedrijfsleven: dat werkt!



